Le Plan d’engagement vers la réussite de la Commission scolaire du Chemin-du-Roy
LESCALE

ECOLE SECONDAIRE

@ Des milieux axés sur |'atteinte du plein potentiel de tous les éleves

Ecole secondaire I'Escale

Des milieux de vie propices au développement, a I'apprentissage et a la réussite [

Notre mission : ﬁ @ Des acteurs et des partenaires engagés et mobilisés pour la réussite k

Aider |'éleve a voir au dela de l'instruction, de la qualification et de la sociabilisation, en lui permettant de développer un sens plus large de PLAN D'ENGAGEMENT

sa formation, en offrant un milieu culturel riche, en lui offrant un environnement respectueux et en lui permettant de développer le sens @ Une organisation innova nte, efficace et performa nte VERS LA REUSSITE
des responsabilités.

PORTRAIT DE L’ECOLE
—

.. Réussite scolaire Climat scolaire
Notre vision : ﬁ
Forces Défis Forces Défis

Notre école est un lieu ou I'éléve s'ouvre a la vie en prenant conscience de son éducation, par son engagement a l'acquisition de
connaissances et a la réflexion face a ses choix.

Le taux de réussite global. L'intervention auprés des éléves a La fierté et le sentiment d'appartenance Le respect de I'environnement.
risque de décrochage. du personnel, des parents et des éléves.
L'encadrement pédagogique des éleves. La gestion des émotions.
L'adaptation de notre démarche d'aide  La communication entre le personnel et
L'identification des éleves a risque pour les éléves a risque d'échec. les parents. Le langage envers les autres.
d'échec ou de décrochage a chaque
niveau. La valorisation du temps de classe. L'encadrement assurant la sécurité des  L'engagement des éléves.
éléves.
Disponibilité de plusieurs services a Arrimage des services a I'éléve avec les
Nos va Ieu s - ﬁ I'éleve. enseignants. La collaboration avec la communauté.
L]
Le milieu de vie stimulant.
Valeur 1 Valeur 2 Valeur 3
e AUTONOMIE ® RESPECT @ COLLABORATION

B s

SN EEEMERES CISSNElE5 Elitele Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2

L L'éléve est responsable de ses études et ® |'éléve est ouvert aux différences. ® |¢leve a une attitude d'écoute envers ses Favoriser le maintien de la motivation scolaire chez I'éléve.

de son apprentissage. enseignants et collabore au climat de Favoriser la réussite des éléves qui ont des résultats a risque.

L'éleve est ouvert envers les adultes qui travail nécessaire a ses cours.
L'éléve clarifie son propre projet scolaire. I'aident a se former.

L'éleve aide I'enseignant a faire de sa

L'éléve est au coeur de ses L'éléve est attentif a son environnement. classe un lieu éducatif. . . . .
apprentissages. ChOIX prlorltalre 3

L'éléve fait attention a sa fagon de L'éléve s'engage dans la vie de |'école.
L'éléve apprend a apprécier I'école. communiquer avec les autres. Développer une communication positive et respectueuse.

L'éleve participe activement a la tache avec
ses coéquipiers lors des travaux d'équipe.
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LESCALE

ECOLE SECONDAIRE

Réussite scolaire
Choix prioritaire 1

Favoriser la réussite des éleves qui ont des résultats a risque.

Favoriser un meilleur transfert des connaissances théoriques dans différents
contextes en frangais écriture et en raisonnement mathématique au ler cycle.

Objectif :

Au ler cycle, le taux de réussite en francais écriture est de 80,7 %. En raisonnement
mathématique il est de 63,3 %.

Situation de
départ

L'augmentation du taux de réussite en frangais écriture et en raisonnement
mathématique au ler cycle.

Résultat
visé 2022

Le taux de réussite en frangais écriture et en raisonnement mathématique au ler

Indicateur cycle.

. iep e Poursuivre |'adaptation de la démarche d'aide pour les éleves a risque

Objectif : s
d'échec.

Pour les 218 éléves au ler cycle, le nombre de résultats a risque est de 378 et le

nombre de résultats en échec est de 300. Pour les 229 éleves au 2e cycle, le nombre

de résultats a risque est de 350 et le nombre de résultats en échec est de 145.

Situation de
départ

Résultat
visé 2022

Une diminution du nombre de résultats a risque et du nombre de résultats
en échec a chaque cycle.

Le nombre de résultats a risque (de 60 % a 69 %) et le nombre de résultats
en échec a chaque cycle.

Indicateur

Cohérence avec le PEVR :

1-2: Augmenter la réussite scolaire et la diplomation/qualification par des services
spécifiques offerts rapidement aux éléves et de fagon concertée.

3 : Développer les compétences en frangais et en mathématique.

9 : Assurer la formation et I'accompagnement du personnel sur les pratiques éducatives.

Climat scolaire
Choix prioritaire 2

Favoriser le maintien de la motivation scolaire chez I'éleve.

Objectif :

Situation
de départ

Résultat
visé 2022

Indicateur

Objectif :

Situation
de départ

Résultat
visé 2022

Indicateur

Favoriser une meilleure gestion des émotions chez I'ensemble des éleves.

Pour I'ensemble de I'école, le taux d'absentéisme est de 39,17 périodes/éléve et le
aux de retraits de classe est de 1,58 période/éleve.
(20 058 périodes d'absence et 808 périodes de retrait pour 512 éléves)

La diminution du taux d'absentéisme et du taux de retrait de classe.

Le taux d'absentéisme et le taux de retraits de classe.

Développer le sens des responsabilités des éleves face a leur cheminement.

Pour les 512 éleves, le nombre de références aux retenues de 30 min. est de 413
et celui des retenues de 60 min. est de 143. Le nombre de présences aux
remédiations est de 1854 et celui des études dirigées est de 1519.

Diminuer le taux de références aux retenues et augmenter le taux de présences
aux remédiations et aux études dirigées.

Le nombre de retenues données, le nombre de présences aux remédiations et aux
études dirigées en fonction du nombre d'éléves.

Cohérence avec le PEVR :

1 et 9: Améliorer I'arrimage des services entre eux (enseignants et PNE) pour
offrir un meilleur soutien a I'éléve et lui faire prendre conscience de l'impact de

ses choix.

7 : Améliorer la communications école-famille.

L
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Commission scolaire
du Chemin-du-Roy

Climat scolaire
Choix prioritaire 3

Développer une communication positive et respectueuse.

Adopter un langage respectueux envers toutes les personnes qu'il cotoie.

Objectif :

Pour les 512 éleves, on dénombre 164 interventions documentées en lien avec le
langage irrespectueux et I'impolitesse, ainsi que 45 suspensions.

Situation de
départ

La diminution du taux de retraits de classe et de suspensions en lien avec
I'impolitesse.

Résultat
visé 2022

Le nombre de retraits de classe et le nombre de suspensions internes ou externes

Indicateur en lien avec I'impolitesse pour I'ensemble des éleves.

Favoriser une saine utilisation des technologies de communication.

Objectif :

Pour les 512 éléves, on dénombre 21 interventions pour lesquelles I'éléve a fait
une mauvaise utilisation des outils technologiques. Pour chacune d'elles, jusqu'a
40 éléves ont été touchés.

Situation de
départ

Résultat
visé 2022

La diminution du taux des interventions des membres du personnel en lien avec
|'utilisation problématique des technologies de communication.

Le nombre d'interventions réalisées en lien avec I'utilisation problématique des
réseaux sociaux ou de tout autre outil technologique de communication en
fonction du nombre d'éléves.

Cohérence avec le PEVR :

4 et 9 : Former des équipes de collaboration pour développer un milieu de vie
accueillant, sécuritaire et proactif dans la lutte contre la violence et l'intimidation.

Indicateur
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® \ert = résultats satisfaisants
Jaune = a surveiller

Légende :

® Rouge = résultats insatisfaisants
® Bleu = données insuffisantes
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	Notre vision: Notre  école est un lieu où l'élève s'ouvre à la vie en prenant conscience de son éducation, par son engagement à l'acquisition de connaissances et à la réflexion face à ses choix.
	Notre mission: Aider l'élève à voir au delà de l'instruction, de la qualification et de la sociabilisation, en lui permettant de développer un sens plus large de sa formation, en offrant un milieu culturel riche, en lui offrant un environnement respectueux et en lui permettant de développer le sens des responsabilités.
	Valeur 2: RESPECT
	Valeur 3: COLLABORATION
	Valeur 1: AUTONOMIE
	Valeur 2 Comportements: L'élève est ouvert aux différences.

L'élève est ouvert envers les adultes qui l'aident à se former.

L'élève est attentif à son environnement.

L'élève fait attention à sa façon de communiquer avec  les autres.
	Valeur 3 Comportements: L'élève a une attitude d'écoute envers ses enseignants et collabore au climat de travail nécessaire à ses cours.

L'élève aide l'enseignant à faire de sa classe un lieu éducatif.

L'élève s'engage dans la vie de l'école.

L'élève participe activement à la tâche avec ses coéquipiers lors des travaux d'équipe.
	Valeur 1 Comportements: L'élève est responsable de ses études et de son apprentissage.

L'élève clarifie son propre projet scolaire.

L'élève est au  coeur de ses apprentissages.

L'élève apprend à apprécier l'école.
	Réussite Défis: L'intervention auprès des élèves à risque de décrochage.

L'adaptation de notre démarche d'aide pour les élèves à risque d'échec.

La valorisation du temps de classe.

Arrimage des services à l'élève avec les enseignants.
	Climat Forces: La fierté et le sentiment d'appartenance du personnel, des parents et des élèves.

La communication entre le personnel et les parents.

L'encadrement assurant la sécurité des élèves.

La collaboration avec  la communauté.

Le milieu de vie stimulant.
	Climat Défis: Le respect de l'environnement.

La gestion des émotions.

Le langage envers les autres.

L'engagement des élèves.
	Réussite Forces: Le taux de réussite global.

L'encadrement pédagogique des élèves.

L'identification des élèves à risque d'échec ou de décrochage à chaque niveau.

Disponibilité de plusieurs services à l'élève.
	Chois prioritaire 1: Favoriser la réussite des élèves qui ont des résultats à risque.
	Choix prioritaire 2: Favoriser le maintien de la motivation scolaire chez l'élève.
	Choix prioritaire 3: Développer une communication positive et respectueuse.
	École ou centre: 
	Choix2: Favoriser le maintien de la motivation scolaire chez l'élève.
	Choix1: Favoriser la réussite des élèves qui ont des résultats à risque.
	Choix3: Développer une communication positive et respectueuse.
	Objectif 1: 
	1: Favoriser un meilleur transfert des connaissances théoriques dans différents contextes en français écriture et en raisonnement mathématique au 1er cycle.
	2: Poursuivre l'adaptation de la démarche d'aide pour les élèves à risque d'échec.

	Situation 1: 
	1: Au 1er cycle, le taux de réussite en français écriture est de 80,7 %. En raisonnement mathématique il est de 63,3 %.
	2: Pour les 218 élèves au 1er cycle, le nombre de résultats à risque est de 378 et le nombre de résultats en échec est de 300. Pour les 229 élèves au 2e cycle, le nombre  de résultats à risque est de 350 et le nombre de résultats en échec est de 145.

	Résultat 1: 
	1: L'augmentation du taux de réussite en français écriture et en raisonnement mathématique au 1er cycle.
	2: Une diminution du nombre de résultats à risque et du nombre de résultats en échec à chaque cycle.

	Indicateur 1: 
	1: Le taux de réussite en français écriture et en raisonnement mathématique au 1er cycle.
	2: Le nombre de résultats à risque (de 60 % à 69 %) et le nombre de résultats en échec à chaque cycle.

	Objectif 2: 
	1: Favoriser une meilleure gestion des émotions chez l'ensemble des élèves.
	2: Développer le sens des responsabilités des élèves face à leur cheminement.

	Situation 2: 
	1: Pour l'ensemble de l'école, le taux d'absentéisme est de 39,17 périodes/élève et le  taux de retraits de classe est de 1,58  période/élève. 
(20 058 périodes d'absence et 808 périodes de retrait pour 512 élèves)
	2: Pour les 512 élèves,  le nombre de références aux retenues de 30 min. est de 413 et celui des retenues de 60 min. est de 143. Le nombre de présences aux remédiations est de 1854 et celui des études dirigées est de 1519.

	Résultat 2: 
	1: La diminution du taux d'absentéisme et du taux de retrait de classe.
	2: Diminuer le taux de références aux retenues et augmenter le taux de présences aux remédiations et aux études dirigées.

	Indicateur 2: 
	1: Le taux d'absentéisme et le taux de retraits de classe.
	2: Le nombre de retenues données, le nombre de présences aux remédiations et aux études dirigées en fonction du nombre d'élèves.

	Objectif 3: 
	1: Adopter un langage respectueux envers toutes les personnes qu'il côtoie.
	2: Favoriser une saine utilisation des technologies de communication.

	Situation 3: 
	1: Pour les 512 élèves, on dénombre 164 interventions documentées en lien avec le langage irrespectueux et l'impolitesse, ainsi que 45 suspensions.
	2: Pour les 512 élèves, on dénombre 21 interventions pour lesquelles l'élève a fait une mauvaise utilisation des outils technologiques. Pour chacune d'elles, jusqu'à 40 élèves ont été touchés.

	Résultat 3: 
	1: La diminution du taux de retraits de classe et de suspensions en lien avec l'impolitesse.
	2: La diminution du taux des interventions des membres du personnel en lien avec l'utilisation problématique des technologies de communication.

	Indicateur 3: 
	1: Le nombre de retraits de classe et le nombre de suspensions internes ou externes en lien avec l'impolitesse pour l'ensemble des élèves.
	2: Le nombre d'interventions réalisées en lien avec l'utilisation problématique des réseaux sociaux ou de tout autre outil technologique de communication en fonction du nombre d'élèves.

	Cohérence 1: 1 - 2 : Augmenter la réussite scolaire et la diplomation/qualification par des services spécifiques offerts rapidement aux élèves et de façon concertée.
3 : Développer les compétences en français et en mathématique.  
9 : Assurer la formation et l'accompagnement du personnel sur les pratiques éducatives.
	Cohérence 2: 1 et 9 : Améliorer l'arrimage des services entre eux (enseignants et PNE) pour offrir un meilleur soutien à l'élève et lui faire prendre conscience de l'impact de ses choix. 
7 : Améliorer la communications école-famille.
	Cohérence 3: 4 et 9 : Former des équipes de collaboration pour développer un milieu de vie accueillant, sécuritaire et proactif dans la lutte contre la violence et l'intimidation.
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